VPRAŠALNIK O DELOVNI KLIMI IN ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH

Prosim, če za vsako trditev obkrožite številko na lestvici od 1 do 5, ki za Vas najbolj velja. Pri čemer 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjate, 5 pa da se s trditvijo v celoti strinjate.
	1 Sploh se ne strinjam
	2 Delno se ne strinjam
	3 Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	4 Večinoma se strinjam
	5 V celoti se strinjam


	
	KOMUNIKACIJA
	
	
	
	
	

	a. 1.
	Komunikacija v našem podjetju je sproščena in prijateljska.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
	Nadrejeni nam dajejo dovolj informacij za dobro opravljanje dela.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	Vodja nam posreduje informacije na razumljiv način.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
	Pri mojem delu se pojavljajo nasprotujoče si zahteve, ki povzročajo konflikte.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	VODENJE
	
	
	
	
	

	5. 
	Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. 
	Vodja nas vzpodbuja k sprejemanju večje odgovornosti za svoje delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Z vodjem se pogovarjamo o rezultatih dela.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. 
	Moj neposredni vodja se drži stvari, ki sva se jih dogovorila.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. 
	Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. 
	Med vodstvom in zaposlenimi prevladujejo dobri odnosi.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. 
	V našem podjetju odpravljamo ukazovalno vodenje.
	1
	2
	3
	4
	5

	12. 
	Vodje nam pomagajo reševati konflikte, do katerih prihaja pri delu.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	NAPREDOVANJE IN NAGRAJEVANJE
	
	
	
	
	

	13. 
	Zaposleni smo nagrajeni v skladu z rezultati svojega dela.
	1
	2
	3
	4
	5

	14. 
	Razmerja med plačami zaposlenih so ustrezna.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. 
	Kriteriji za napredovanje so jasni vsem zaposlenim.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. 
	Zaposleni imamo realne možnosti za napredovanje.
	1
	2
	3
	4
	5

	17. 
	Zaposleni smo za dobro opravljeno delo nagrajeni.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ORGANIZIRANOST
	
	
	
	
	

	18. 
	Delovni pogoji (oprema, prostori) so dobri.
	1
	2
	3
	4
	5

	19. 
	Zadolžitve, naloge in področje dela so natančno opredeljeni.
	1
	2
	3
	4
	5

	20. 
	Opravljam monotono delo, ki me utruja.
	1
	2
	3
	4
	5

	21. 
	Dovolj časa imam, da opravim vse naložene delovne naloge.
	1
	2
	3
	4
	5

	22. 
	Delo moram opravljati tudi v podaljšanem delavniku.
	1
	2
	3
	4
	5

	23. 
	V zadnjem času se mi je povečal obseg dela.
	1
	2
	3
	4
	5

	24. 
	Pri delu imam možnost, da se naučim novih spretnosti.
	1
	2
	3
	4
	5

	25. 
	Pri izbiri usposabljanja so upoštevane tudi želje zaposlenih.
	1
	2
	3
	4
	5

	26. 
	Pri delu uporabljam pridobljena znanja in spretnosti.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ODNOSI
	
	
	
	
	

	27. 
	Konflikte rešujemo konstruktivno in v skupno korist.
	1
	2
	3
	4
	5

	28. 
	Zaposleni med seboj mnogo bolj sodelujemo, kot pa tekmujemo.
	1
	2
	3
	4
	5

	29. 
	Moji sodelavci so sposobni in dobro opravljajo svoje delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	30. 
	Sodelavci drug drugemu zaupamo.
	1
	2
	3
	4
	5

	31. 
	Zaposleni si upamo odkrito povedati svoje mnenje.
	1
	2
	3
	4
	5

	32. 
	V podjetju prihaja do konfliktnih situacij med zaposlenimi, s strankami.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	PRIPADNOST PODJETJU
	
	
	
	
	

	33. 
	Ponosni smo, da smo zaposleni v dotičnem podjetju.
	1
	2
	3
	4
	5

	34. 
	Čutim, da je moje delo cenjeno.
	1
	2
	3
	4
	5

	35. 
	Zaposlitev v podjetju je varna oziroma zagotovljena.
	1
	2
	3
	4
	5

	36. 
	Zaposleni o podjetju tudi zunaj njega govorimo pozitivno.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	MOTIVACIJA IN ZAVZETOST
	
	
	
	
	

	37. 
	Zaposleni smo večinoma zavzeti za delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	38. 
	Zaposleni smo pripravljeni na dodaten napor, kadar je to potrebno.
	1
	2
	3
	4
	5

	39. 
	Zaposleni se veselimo odhoda na delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	40. 
	V podjetju vodja ceni dobro opravljeno delo.
	1
	2
	3
	4
	5

	41. 
	Predloge za izboljšave dajemo vsi – ne le naš vodja.
	1
	2
	3
	4
	5

	42. 
	Moje delo je zanimivo.
	1
	2
	3
	4
	5

	43. 
	Moje delo me spravi v slabo voljo.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ZDRAVJE
	
	
	
	
	

	44. 
	Skrbi me moje zdravje
	1
	2
	3
	4
	5

	45. 
	Pogosto sem preutrujen
	1
	2
	3
	4
	5

	46. 
	Težko spim.
	1
	2
	3
	4
	5


Prosim, če pri naslednjih vprašanjih obkrožite številko pri odgovoru, ki za Vas najbolj velja. 

47. Ali ste bili v zadnjem letu izpostavljeni trpinčenju na delovnem mestu, kot je opredeljeno v definiciji? 

'' Trpinčenje / psihično nasilje na delovnem mestu opredeljujemo kot: položaj, v katerem ena ali več oseb v daljšem časovnem obdobju (pol leta ali več) nenehno zaznavajo svojo izpostavljenost negativnim dejanjem ene ali več oseb v razmerah, ko se tarče trpinčenja oz. psihičnega nasilja težko branijo proti takšnim dejanjem. Enkratnih incidentov ne štejemo po tej opredelitvi za trpinčenje / psihično nasilje na delovnem mestu. ''

	1 – DA
	2 – NE


48. Ali ste bili v času zaposlitve v tem podjetju kdaj koli izpostavljeni trpinčenju na delovnem mestu, kot je opredeljeno v definiciji? 

	1 – DA
	2 – NE


Če ste odgovorili z NE, prosim nadaljujte z naslednjim vprašanjem pod številko 49.

Če ste odgovorili z DA, prosim odgovorite še na spodnja vprašanja 48a do 48c:

48. a) Kdo vas je trpinčil? (Lahko označite več kategorij) 

	1 ​nadrejeni
	2 ​sodelavec/ sodelavka
	3 ​podrejeni
	4 stranke, drugi


48. b) Komu ste dejanje prijavili? (Lahko označite več kategorij) 

	1 ​neposredno nadrejenemu
	2 direktorju
	3 ​​nisem prijavil/prijavila 
	4 drugo:

	Če drugo, zapišite:




48. c) Kdaj in koliko časa se je to dogajalo? 

	Kdaj
	

	Koliko časa
	


49. Ali ste bili v zadnjem letu izpostavljeni spolnemu nadlegovanju na delovnem mestu, kot je opredeljeno v definiciji?

'' Spolno nadlegovanje pomeni neželeno ravnanje spolne narave ali drugo ravnanje, temelječe na spolu, ki ogroža dostojanstvo žensk in moških na delovnem mestu; zajema neželeno fizično, verbalno in neverbalno ravnanje. ''

	1 – DA
	2 – NE


50. Ali ste bili v času zaposlitve v tem podjetju kdaj koli izpostavljeni spolnemu nadlegovanju na delovnem mestu, kot je opredeljeno v definiciji? 

	1 – DA
	2 – NE


Če ste odgovorili z DA prosim odgovorite še na spodnja vprašanja od številke 50a do 50b :

50. a) Kdo vas je spolno nadlegoval? (Lahko označite več kategorij) 

	1 ​nadrejeni
	2 ​sodelavec/ sodelavka
	3 ​podrejeni
	4 stranke


50. b) Komu ste dejanje prijavili? (Lahko označite več kategorij) 

	1 ​neposredno nadrejenemu
	2 direktorju
	4 ​nisem prijavil/prijavila 
	5 ​drugo:

	Če drugo, zapišite:
	


Prosim, napišite predloge sprememb delovnih razmer, ki bi po Vašem mnenju izboljšale počutje in delovno uspešnost v podjetju. 

VPRAŠALNIK O ZDRAVJU PRI DELU
Pred vami je vprašalnik za ugotavljanje zdravja pri delu. Vljudno vas prosimo, da vsako vprašanje natančno preberete, izberete odgovor, ki velja za vas, in ga ustrezno označite  oz. ga dopišete na prazno črto. 

Vprašalnik je anonimen. Odgovore bomo uporabili za pripravo analize zdravja delavcev v podjetju. 

Prosimo, obkrožite črko pred ustreznim odgovorom. 
Demografski podatki:

Spol:
	a) ženski spol 
	b) moški spol


Starost:

	a)do 25let 
	b)26 do 39let 
	c)40 do 50let 
	c)51 let ali več


Zaključena izobrazba:

	a)          nedokončana osnovna šola /končana osnovna šola

	b) 
3 ​letna poklicna šola 

	c) 
4 ​letna srednja šola 

	c) 
višješolski študij, univerzitetni študij , mag. 

	h) 
drugo


Zaposlitveni status:

	a) zaposlitev za določen čas 
	b) zaposlitev za nedoločen čas


Delovni čas:

	a) polni delovni čas 
	b) skrajšani delovni čas


Bolniški stalež:

Ali ste bili v obdobju zadnjega koledarskega leta (365 dni) v bolniškem staležu?

	1 – DA
	2 – NE


Če ste odgovorili z DA, prosimo izpolnite spodnjo tabelo:

Navedite razlog:

	a) bolezen 

	b) poškodba pri delu 

	c) poškodba izven dela

	d) poklicna bolezen 

	e) nega 

	f) transplantacija 

	g) izolacija 

	h) spremstvo 

	i) usposabljanje za rehabilitacijo otroka

	j) spremstvo družinskega člana 

	k) drugi zdravstveni vzroki:


Natančno navedite čas trajanja bolniškega staleža v zadnjem koledarskem letu. 

Zaradi bolniškega staleža sem bil/a v zadnjem koledarskem letu začasno zadržan/a z dela   
	


koledarskih dni (dnevi v letu vključno z nedeljami in prazniki). 

Če ste bili v bolniškem staležu zaradi bolezni, podrobneje opredelite vrsto bolezni, tako da obkrožite eno od navedenih kategorij:
	I. 
nekatere infekcijske in parazitske bolezni 

	II. 
neoplazme (novotvorbe) 

	III. 
bolezni krvi in krvotvornih organov 

	IV. 
endokrine, prehranske in presnovne bolezni

	V. 
duševne in vedenjske motnje

	VI. 
bolezni živčevja

	VII. 
bolezni očesa in adneksov 

	VIII. 
bolezni ušesa in mastoida 

	IX. 
bolezni obtočil

	X. 
bolezni dihal

	XI. 
bolezni prebavil 

	XII. 
bolezni kože in podkožja 

	XIII. 
bolezni mišičnokostnega sistema in vezivnega tkiva

	XIV. 
bolezni seči in spolovil 

	XV. 
nosečnost, porod in poporodno obdobje 

	XVI. 
stanja, ki izvirajo v perinatalnem (obporodnem) obdobju 

	XVII. 
prirojene malformacije, deformacije in kromosomske nepravilnosti 

	XVIII. 
simptomi, znaki ter nenormalni klinični laboratorijski izvidi 

	XIX. 
drugo


Napišite vašo diagnozo, če to želite:
	


Poškodbe:

Ali ste bili v obdobju zadnjega koledarskega leta (365 dni) kdaj poškodovani?

	1 – DA
	2 – NE


Če ste odgovorili z DA, prosimo odgovorite tudi na to tabelo:

	a) poškodba pri delu 

	b) poškodba izven dela


Navedite, kaj je bil vzrok vaši poškodbi:

	


Zaradi poškodbe sem bil odsoten z dela:

	1) do 30 dni
	2) več kot 30 dni


Invalidnost:

Ali imate status invalida?

	a) da, imam status invalida II. kategorije 

	b) da, imam status invalida III. kategorije 

	c) ne, nimam statusa invalida


Če ste odgovorili z DA, prosimo odgovorite še na vprašanja spodaj:

Koliko časa:

	Status sem pridobil leta
	



Vzrok nastanka invalidnosti:

	a) poškodba pri delu 

	b) poklicna bolezen 

	c) bolezen 

	d) poškodba zunaj dela


